
Трудовая деятельность в детском саду 

Трудовое воспитание заключает в себе формирование необходимых для 

будущей профессиональной деятельности умений и моральных качеств и 

преследует достижение многих целей: развитие у ребят позитивного 

отношения к работе и желания трудиться, воспитание основных трудовых 

навыков. В детском саду эти цели достигаются в игровой форме, а сложность 

заданий зависит от возрастных возможностей детей и их способностей к 

восприятию информации. Трудовое воспитание может способствовать 

развитию и других навыков. Если педагог организует групповую работу, то 

это позволит детям научиться работать в коллективе. Каждый ребёнок будет 

нести большую ответственность за свои поступки и научится трудиться во 

благо команды. 

 



 

 


